
ANUNCI 

 
Per Decret de Batlia de 21 de gener de 2010 s’ha resolt el següent: 

 
“Exhauriment borses de feina pel transcurs del termini de tres anys de vigència 

 

DECRET 

Fonaments de dret 

Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes 

Balears. 

 

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

 

Per acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2009 es va aprovar el Decret 30/2009, de 

22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de selecció de personal funcionari interí al 

servei de l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

 

L’article 12 d’aquest Decret, en referència a les bases de personal interí, estableix que les 

borses vigents en començar a vigir aquest decret continuaran operatives fins al termini 

establert en l’art. 12 d’aquest decret, però la gestió s’ha de fer d’acord amb les normes 

d’aquest nou reglament. I l’art. 12 estableix que les borses tenen una vigència màxima de 

tres anys des de què es publiquen en el BOIB; en defecte de publicació des de la seva 

constitució. Un cop hagi transcorregut aquest període de temps, les borses en perden la 

vigència i no es poden reactivar. 

 

Actualment estan en funcionament algunes borses de personal funcionari i de personal 

laboral que es varen constituir fa més de tres anys i que, per tant, segons aquesta nova 

normativa, ja no haurien d’estar vigents. 

 

Per tant, en compliment d’aquest nou decret, s’ha de declarar exhaurides aquestes borses, 

atès que ha transcorregut el termini màxim de vigència. 

 

Per això,  

 

RESOLC: 

1. Declarar exhaurides les borses de treball següents atès que han esgotat el termini màxim de 

vigència de tres anys des de què es varen constituir: 

- Borsa de feina de tècnic en medi ambient, constituïda el 15 de gener de 2003. 

- Borsa de feina d’administratiu, constituïda el 26 de juny de 2002.  

- Borsa de feina d’administratiu, constituïda el 3 de juliol de 2002. 

- Borsa de feina d’auxiliar de serveis, constituïda el 22 d’abril de 2002. 

- Borsa de feina de gerent del cementeri, constituïda el 18 de novembre de 2002 

- Borsa de feina d’inspector de Gestió Tributària, constituïda 28 d’octubre de 2002. 

- Borsa de feina d’oficial d’obres i serveis, constituïda el 3 de desembre de 2002. 

- Borsa de feina de treballadors/es del grup C, constituïda el 10 de juliol de 2003. 

- Borsa de feina de guarda del cementeri, constituïda el 13 de juliol de 2004. 

- Borsa de feina d’auxiliars de turisme, constituïda el 15 de juny de 2005. 

- Borsa de feina d’ajudants de cuina per a la residència municipal, constituïda el 21 de febrer 

de 2006. 



- Borsa de feina de cuiners, constituïda el 21 de febrer de 2006. 

- Borsa de feina de director/a gerent de la residència municipal, constituïda el 3 de maig de 

2006. 

- Borsa de feina d’auxiliars de la llar, constituïda el 6 de juliol de 2006. 

- Borsa de feina de conserge d’educació i cultura, constituïda el 10 de gener de 2007. 

 

2. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, a la pàgina web de 

l’Ajuntament i al tauler d’anuncis de la corporació.” 

 

Manacor, 21 de gener de 2010 

 

El batle, per delegació de firma    

(decret 3086/2007)      

3r. tinent de batle i delegat 

 

 

Llorenç Bosch Lliteras     

 

 


